ESPERTO
Criteri di valutazione dei requisiti


	TITOLI  CULTURALI     Max punti 30,00

	A. Possesso di laurea specifica
	Max punti 10,00

	Laurea specifica 
	10,00

	Laurea specifica triennale 
	6,00

	Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata
	5,00 – 3,00

	B. Possesso di titoli specifici afferenti la  tipologia di intervento
	Max punti 10,00

	Corsi di perfezionamento/aggiornamento in disciplina specifica
	1,00

	Corsi di perfezionamento in disciplina affine
	0,50

	Master annuali in disciplina specifica
	2,00

	Master annuali in disciplina affine
	1,00

	Certificazioni specifiche di settore attestanti competenze e/o abilità particolari (Esaminatore ECDL/Certificazione AICA, esaminatore Autodesk, esaminatore Trinity, esaminatore altri enti)
	2,00

	Certificazioni attestanti capacità particolari (Patente Europea – ECDL, certificazione linguistica, ecc.)
	1,00

	C. Pubblicazioni
	Max punti 10,00

	Autore libri attinenti l’ area specifica
	2,00

	Autore libri attinenti area analoga
	1,00

	Autore articoli attinenti l’ area specifica
	1,00

	Autore articoli attinenti area analoga
	0,50

	Autore di dispense, opuscoli, prodotti multimediali attinenti l’area specifica 
	1,00



	[bookmark: _GoBack]ESPERIENZA DI LAVORO  Max punti 30,00

	D. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (in particolare nei progetti europei)
	Max punti 10,00

	Per incarico di docenza in qualità di esperto in progetti specifici come PNRR, PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attività svolta di minimo 30 ore)
	2,00

	Per incarico di docenza in qualità di esperto in progetti affini come PNRR, PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attività svolta di minimo 30 ore)
	1,00

	E. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
	Max punti 10,00

	Per ogni anno di docenza universitaria in disciplina specifica
	2,50

	Per ogni anno di docenza in classe di concorso specifica
	1,00

	Per ogni anno di servizio presso aziende esterne nel settore specifico
	2,00

	F. Esperienza presso enti di formazione accreditati Regione Puglia
	Max punti 10,00

	Per ogni anno di lavoro presso Enti di formazione nel settore specifico accreditato dalla Regione Puglia 
	2,5




	CASI  PARTICOLARI

	Nel caso di Percorsi formativi in lingua inglese sarà prioritaria la condizione di insegnante di madre lingua inglese.














TUTOR
Criteri di valutazione dei requisiti

	TITOLI  DI  STUDIO     Max punti 20,00

	A. Possesso di laurea specifica o similare
	Max punti 10,00

	
Laurea specifica 
	
punti 10,00


	
Laurea specifica triennale 
	
Punti 6,00


	
Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata
	
Punti 5,00 – 3,00


	B. Conoscenze per il controllo automatico delle informazioni
	Max punti 10,00

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi al trattamento automatico delle informazioni
	
punti 1,00


	Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON” 
	
punti 0,50



	ESPERIENZA DI LAVORO  Max punti 20,00

	C. Esperienza significativa nel campo del tutoraggio (in particolare nei progetti europei)
	Max punti 10,00

	Per incarico in qualità di tutor in progetti specifici come PNRR, PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attività svolta di minimo 30 ore)
	
punti 2,00

	Per incarico in qualità di tutor in progetti affini come PNRR, PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attività svolta di minimo 30 ore)
	
punti 1,00

	Per incarico in qualità di tutor in altre tipologie di progetti
(per ogni attività svolta di minimo 30 ore)
	
punti 0,50


	D. Conoscenza della piattaforma FUTURA per la gestione on line
	Max punti 10,00

	Per incarico di componente team di lavoro, e/o Delegato del Dirigente Scolastico
	
punti 2,50


	Per incarico Facilitatore del Piano integrato degli Interventi, e/o Delegato del Dirigente Scolastico e/o di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli Interventi PON
	
punti 2,00


	
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi
	
Punti 1,00


	
Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi
	
Punti 0,50









ATTIVITA’ TECNICA GRUPPO DI LAVORO
Criteri di valutazione dei requisiti

	

	A. Possesso di laurea specifica
	Max punti 10,00

	
Laurea specifica 
	
punti 10,00

	
Laurea specifica triennale 
	
punti 6,00

	Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata
	punti 5,00 – 3,00

	

	B. Esperienze di progettazione nel campo di pertinenza (in particolare nei progetti europei), 
	Max punti 10,00

	Per incarico in qualità di Componente il Gruppo Operativo di Progetto e/o di Piano in progetti specifici come PNRR, PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma 
	
punti 2,00

	Per incarico in qualità di Componente il Gruppo Operativo di Progetto e/o di Piano in progetti affini come PNRR, PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma 
	
punti 1,00

	Per incarico in qualità di Progettista e/o Responsabile  in alte tipologie di progetti
	
punti 0,50

	

	C. Possesso di titoli specifici afferenti il campo di pertinenza
	Max punti 10,00

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi al trattamento automatico delle informazioni
	
punti 1,00


	Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del Sistema Informativo per la Gestione Progetti PNRR e PON” 
	
punti 0,50

	

	D. Conoscenza della normativa europea relativa al campo di pertinenza
	Max punti 10,00

	Programmazione delle proposte relative alle azioni dei PNRR, PON “Competenze per lo Sviluppo” finanziate dal FSE e “Ambienti per l’apprendimento” finanziate con il FESR, annualità 2007-2013 e 2014-2020

	
punti 6,00

	Programmazioni delle proposte progetti PON 
Annualità 2007-2013 e 2014-2020
	
punti 4,00

	

	E. Conoscenza della piattaforma FUTURA per la gestione on line
	Max punti 10,00

	Per incarico di componente team di lavoro, e/o Delegato del Dirigente Scolastico
	
punti 2,50

	Per incarico Facilitatore del Piano integrato degli Interventi, e/o Delegato del Dirigente Scolastico e/o di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli Interventi PON
	
punti 2,00

	Per incarico di tutor di progetto PNRR e/o PON nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi
	
Punti 1,00

	Per incarico di esperto di progetto PNRR e/o PON nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi
	
Punti 0,50




